
Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitæ ainsi qu’une lettre de motivation 
au plus tard le 4 juillet 2024 à l’adresse suivante : christian.alain@aslouis.com ou en passant par notre site Internet à 
l’adresse : https://aslouis.qc.ca/carrieres/.

Seules les candidatures retenues par le comité de sélection seront contactées.

mise en candidature
Pour la rentrée scolaire 2024
entrée en fonction

 • Salaire compétitif à discuter selon l’échelle salariale des entraîneurs de hockey de l’ASL et l’expérience du candidat;
 • 2 semaines de relâche (automne et printemps);
 • Vacances estivales et congés pendant la période des Fêtes;
 • Accès à une salle d’entrainement;
 • Assurance collective et régime de retraite;
 • Bourses d’études pour les enfants des employés;
 • Stationnement gratuit.

 • Contrat à temps plein; 
 • Le candidat devra être disponible du lundi au vendredi, de 9 h à 17 h, ainsi que les fins de semaine pour les matchs, 

pendant la saison de compétition.
conditions de travail

tâche

 • Leadership inspirant, participatif, innovateur et mobilisateur;
 • Bonne connaissance des adolescents, une empathie naturelle, une grande capacité d’écoute et de bonnes pratiques 

d’intervention;
 • Grande disponibilité et une excellente capacité à travailler en équipe;
 • Aptitude à gérer avec souplesse, respect et rigueur; 
 • Excellente maitrise du français oral et écrit. 

 • Expérience d’entraineur de hockey; 
 • Expérience de joueur de hockey serait un atout;
 • Suivi des formations d’entraineur de Hockey Québec de niveau compétition serait un atout;
 • Étudiant ou détenteur d’un diplôme universitaire de 1er cycle en enseignement ou dans un domaine connexe jugé  

pertinent sera considéré comme un atout.

profil de compétences recherché

qualifications requises

 • Accompagner ses joueurs dans leur réussite scolaire;
 • Fournir un calendrier mensuel des activités aux parents et aux joueurs;
 • Assurer un suivi rigoureux  au niveau de la discipline de ses joueurs, en démontrant une belle collaboration avec les 

enseignants ;
 • Assurer un suivi rigoureux et régulier auprès des parents des joueurs dont il est l’entraineur;
 • Être responsable de l’évaluation de chacun de ses joueurs;
 • Tout en respectant le plan de développement à long terme de l’organisation, être responsable de l’élaboration de la 

planification, de l’organisation et de l’animation des entrainements sur glace de son équipe;
 • Participer à quelques tâches administratives en lien avec les activités de financement du programme de hockey;
 • Effectuer toute autre tâche connexe.

fonctions et responsabilités

Sous l’autorité du coordonnateur du programme de hockey, la personne titulaire de ce poste d’entraineur à temps plein 
aura principalement une tâche d’entraineur-chef au sein d’une équipe M15 (élèves-athlètes de 2e-3e secondaire) et une 
tâche d’entraineur-adjoint au sein d’une autre des 11 équipes scolaires de l’organisation.
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entraineur de hockey
offre d’emploi
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