OUVERTURE

LCACADEMIE SAINT-LOUIS, UNE BIENVEILLANCE
ENGAGEMENT

EQ U I PE- ECO LE RESPONSABILISATION

EFFORT

DE HAUT N|VEAU DETERMINATION

COLLABORATION
INNOVATION

Etablie depuis 1953 a Québec, I’Académie Saint-Louis accueille des éléves du
préscolaire au secondaire dans des infrastructures modernes. Elle offre a une clientéle
de quelque 2000 jeunes un environnement riche et stimulant. L’Académie Saint-Louis
développe deux créneaux d’excellence, les langues et les sports, dans un milieu de vie
dynamique et innovateur.

OFFRE D’EMPLOI

ENTRAINEUR DE HOCKEY

PROGRAMME ETUDES-SPORT - 1R€ A 58 SECONDAIRE | SECTEUR SECONDAIRE

Sous l'autorité du coordonnateur du programme de hockey, la personne titulaire de ce poste d’entraineur a temps plein
aura principalement une tache d’entraineur-chef au sein d’'une équipe M15 (éléves-athlétes de 2°-3° secondaire) et une
tache d’entraineur-adjoint au sein d’une autre des 11 équipes scolaires de I'organisation.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

® Accompagner ses joueurs dans leur réussite scolaire;

® Fournir un calendrier mensuel des activités aux parents et aux joueurs;

® Assurer un suivi rigoureux au niveau de la discipline de ses joueurs, en démontrant une belle collaboration avec les
enseignants ;

® Assurer un suivi rigoureux et régulier auprés des parents des joueurs dont il est I'entraineur;

® Etre responsable de I'évaluation de chacun de ses joueurs;

® Tout en respectant le plan de développement a long terme de I'organisation, étre responsable de I'élaboration de la
planification, de I'organisation et de I'animation des entrainements sur glace de son équipe;

® Participer a quelques taches administratives en lien avec les activités de financement du programme de hockey;

® Effectuer toute autre tache connexe.

PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHE

® Leadership inspirant, participatif, innovateur et mobilisateur;

® Bonne connaissance des adolescents, une empathie naturelle, une grande capacité d’écoute et de bonnes pratiques
d’intervention;

® Grande disponibilité et une excellente capacité a travailler en équipe;

® Aptitude a gérer avec souplesse, respect et rigueur;

® Excellente maitrise du frangais oral et écrit.

QUALIFICATIONS REQUISES

Expérience d’entraineur de hockey;

Expérience de joueur de hockey serait un atout;

Suivi des formations d’entraineur de Hockey Québec de niveau compétition serait un atout;

Etudiant ou détenteur d’un dipldme universitaire de 1¢" cycle en enseignement ou dans un domaine connexe jugé
pertinent sera considéré comme un atout.

TACHE

® Contrat a temps plein;
® Le candidat devra étre disponible du lundi au vendredi, de 9 h a 17 h, ainsi que les fins de semaine pour les matchs,
pendant la saison de compétition.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire compétitif a discuter selon I'échelle salariale des entraineurs de hockey de I'ASL et 'expérience du candidat;
2 semaines de relache (automne et printemps);

Vacances estivales et congés pendant la période des Fétes;

Acceés a une salle d’entrainement;

Assurance collective et régime de retraite;

Bourses d’études pour les enfants des employés;

Stationnement gratuit.

ENTREE EN FONCTION
Pour la rentrée scolaire 2024
MISE EN CANDIDATURE

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitee ainsi qu’une lettre de motivation
au plus tard le 4 juillet 2024 a I'adresse suivante : christian.alain@aslouis.com ou en passant par notre site Internet a
I'adresse : https://aslouis.qc.cal/carrieres/.

Seules les candidatures retenues par le comité de sélection seront contactées.

ACADEMIE

SAINT-LOUIS

Q 1500 de la Rive-Boisée Sud, Québec, QC G2C 2B3 ) 418 845 5121

@ 6 0 M


https://www.linkedin.com/company/11498878/admin/
https://www.instagram.com/academiesaintlouis/?hl=fr
https://www.facebook.com/academiesaintlouis
https://aslouis.qc.ca/secondaire
tel:4188455121
https://goo.gl/maps/oJBgCR3EDzHJU2Yz5
https://aslouis.qc.ca/
mailto:football%40aslouis.qc.ca?subject=Affichage%20de%20poste%20-%20Entraineur%20de%20hockey
https://aslouis.qc.ca/carrieres/

