OUVERTURE

LCACADEMIE SAINT-LOUIS, UNE BIENVEILLANCE
ENGAGEMENT

EQ U I PE- ECO LE RESPONSABILISATION

EFFORT

DIE CIRANPIE CRINFIANEE

COLLABORATION
INNOVATION

Etablie depuis 1953 a Québec, I’Académie Saint-Louis accueille des éléves du
préscolaire au secondaire dans des infrastructures modernes. Elle offre a une clientéle
de quelque 2000 jeunes un environnement riche et stimulant. L’Académie Saint-Louis
développe deux créneaux d’excellence, les langues et les sports, dans un milieu de vie
dynamique et innovateur.

OFFRE D’EMPLOI

EDUCATEUR.TRICE AU SERVICE DE GARDE

SECTEUR PRIMAIRE

Les éducateurs au service de garde font partie de la grande équipe du pavillon préscolaire et primaire de I’Académie
Saint-Louis. Les éducateurs peuvent mettre a profit leurs compétences dans un environnement dynamique et stimulant.
lIs bénéficient de temps de planification pour les activités, peuvent réaliser des projets innovants en classe avec les
enseignants et bien plus! Saisissez cette chance de joindre notre merveilleuse équipe-école et un milieu de vie ou le
sentiment d’appartenance est palpable!

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

® Exécuter les taches reliées a I'organisation, la planification, 'animation, la surveillance et 'encadrement des éléves qui
lui sont confiés tant a I'intérieur qu’a 'extérieur, selon la programmation établie ;

® Assurer une surveillance active et sécuritaire auprés des éléves du primaire sur la cour de récréation et dans les
vestiaires, assurer le respect des régles de conduite et des régles de sécurité en plus de voir au bon fonctionnement
des activités planifiées.

PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHE ET QUALIFICATIONS REQUISES

® Dipléme d’études secondaires (DES) ;

® Technique d’éducation a I'enfance, technique en service de garde, technique en loisir ou autre formation connexe
serait un atout ;

Expérience en service de garde ou comme moniteur de camp d’été serait un atout ;

Qualités personnelles recherchées :

Afficher dynamisme et bonne humeur ;

Faire preuve d’'un bon esprit d’équipe et avoir de l'aisance dans les relations interpersonnelles ;

Etre autonome et avoir une bonne capacité d’adaptation ;

Savoir gérer ses priorités, avoir un bon sens de I'organisation et de l'initiative ;

Bonne capacité a construire des liens significatifs avec les éléves.

CONDITIONS DE TRAVAIL

® 30 h par semaine, du lundi au vendredi, selon le calendrier scolaire des éléves ;
°AMde7ha13hou PMde11ha17h

Salaire compétitif avec le secteur public ;

Régime de retraite RREGOP ;

Congés pendant la période des fétes et la semaine de relache ;

Bourse d’études pour les enfants des employés ;

Acceés a une salle d’entrainement et prés de sentiers pédestres ;

Stationnement gratuit ;

Environnement de travail stimulant, dynamique et organisé ;

Clientele privilégiée.

ENTREE EN FONCTION
Dés que possible
MISE EN CANDIDATURE

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitee ainsi qu'une lettre de motivation au
plus tard le 14 novembre a 8h, a 'adresse suivante : rh@aslouis.qc.ca ou en passant par notre site Internet a I'adresse :
https://aslouis.qc.calcarrieres/.

Seules les candidatures retenues par le comité de sélection seront contactées.

A
ACADEMIE

SAINT-LOUIS

9 2200 de la Rive-Boisée Nord, Québec, QC G2C OJ1 @ 418 767 2200
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https://www.linkedin.com/company/11498878/admin/
https://www.instagram.com/academiesaintlouis/?hl=fr
https://www.facebook.com/academiesaintlouisprimaire
https://aslouis.qc.ca/prescolaire-primaire/
tel:4187672200
https://goo.gl/maps/YbfRZyb5hv1gwCSL8
https://aslouis.qc.ca/
mailto:rh%40aslouis.qc.ca?subject=Affichage%20de%20poste%20-%20%C3%89ducateur%20service%20de%20garde%20-%20Primaire
https://aslouis.qc.ca/carrieres/

